Sy

1946




FOTO

ASTRA
RETRATOS

PANAMA
Ave. 4 de Julio, N‘o, 5

Apartado 3049



Julio 26, de 1946

A CCl1O

DEPORTES
(SU ULTIMO RECORD?

... “La gentil damita de Chi- se no se contentd con ello. Y

le ha asegurado que para ella
guedo la varilla definitivamen.
te en esa altura. Pero un dia
cualquiera, un dia de lluvia o
de viento, de frio intenso o
de calor excesivo; un dia, cuan
do todos los demaés, sometidos
a delicado entrenamiento, es-
tén por debajo de sus marcas,
ella se calzara-las zapatillas
y entre risa y risa pedira el
1.60 metros o0 mas... La va-
rilla vibrard un instante, pe-
ro luego se quedara quieteci.
ta sobre los soportes”.

Esto dijo “ESTADIO” cuan-
do Use Barends acababa de
batir en Montevideo el record
sudamericano del salto alto,
158 metros habia traspuesto
en el foso del parque Battle y
Ordéiiez. Dijoi que éjsa serja
su ultima marca. Pero no po-
dia ser. La mas auténtica cam-
peona que hemos tenido en
nuestro atletismo tendria que
sentir nostalgia de la altura
y de los records. Estaba can-
sada ya de brincar agilmente
sobre la vara, pero no podria
todavia mezquinarnos el rega-
lo dé su gracia. Ella era de
los pocos exponentes chilenos
que no estaban en deuda, que
nunca habia estado, porque ca-
da vez di6 mas. Sin embargo,
quiso sumar su esfuerzo a la
reparacion que todos los atle-
tas nos iban a ofrecer. Y una
vez mas estuvo frente a la
vara trasportandola con ese
estilo suyo, con esa facil ele-
gancia que maravilla.

Quedaron atras las adver-
sarias. Ya no habia rivales y
era ella la vencedora. Pero li-

mientras los parlantes hacian
saber que intentaria batir su
propio record, ella estaba ahi,
mirando jifamente el obstacu-
lo, clavando nerviosamente la
punta de su zapatilla en la
tierra para dar el pique del
impulso. Fué apenas un par
de segundos. EIl silencio im-
presionante, mordido en milla-
res de gargantas, se rompid en
estentereo griterio. Use Ba-
rends habia batido su propia
marca continental. La varilla
estaba colocada a 1.59 metros.

Efimero fué el record. La
campeona insuperable habia a-
nunciado ya que éste si que
seria su Ultimo campeonato
Y queria entonces, en el ul-
timo salto de su vida, hacer la
sintesis triunfal de su carre-
ra deportiva. Ella, que siem-
pre estuco superandole; que
cada vez pidi6 mayor altura,
gueria despedirse del deporte
dando la certeza de que ésa
habia sido su Unica consigna:
cada vez mas. Y ante miles
de ojos atonitos, que ya te-
nian bastante con la emocion
del record, se encumbr6 por

ultima vez y cay6 a la arena
suave del foso," detentora de
una nueva marca sudamerica-
na. Esta vez la vara estaba co-
locada a 1.63 metros.

Esta su marca entre las me-
jores del mundo. Y si lise a-
bandona esta vez las compe-
tencias, quedard inmutable, de
seguro por muchos afios, co-
mo una tarea punto menos que
inabordable en el continente.

Pero puede ser que pese a
todo, algun dia, la que ha de
ser muy pronto la sefiora Ba-
rends, sienta nostalgia nueva-
mente. de los records, y enton-
ces, en una tarde cualquiera,
se calce las zapatillas y entre
risa y risa pida el 1.65 metros,
0 mas... La varilla vibrara un
instante, pero luego se queda-
ra, quietecita sobre los sopor-
tes... Lo mismo que en 1945
en Battle y Ordéiiez, de Mon-
tevideo, igual que en esa tar-
de maravillosa del sabado 4
des mayo, en el Estadio Nacio-
nal del Santiago, cuando quiso
dar por terminada su carrera
con un record sensacional. Y
para gloria del atletismo chi-
leno. Use ha de querer que su-
ceda otro tanto en Sao Paulo
0 en Rio de Janeiro en la pro-
Xxima cita.
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dar”.

Dijo el Presidenta Aralz,
“Por muchos afios hemos sido
separados debido a las dife-
rencias que existian entre las
diferentes nacionalidades, pero
hoy dia estamos unidos porque
hemos visto que la Unica ma-
nera en que podemos ganar- es
en la forma de unidad”. Dare
mos la satisfaccion al Repre-
sentante del CIO para que lle-
gue a Washington con las gra-
cias de que nos ha unido aqui
en Panama.

Los Chieff Melodaries que-
braron al monétono cantando
las canciones “World's Pra-
yer” y “Amor”.

Len Goldsmith dié comien-
zo a su discurso ofreciendo me-
jor deseo a los trabajadores de
la Republica que trajo del Pre
sidente del CIO, Phillip Mu-
rry.

El Discurso fue lo siguien-
te:

“El Presidente del CIO, Phil-
lip Murray, les desea mejor é-
xito en su lucha de reivindica-
ciones. Siento mucho que esta
lloviendo en este momento, pe-
ro esa es el Unica cosa que la
CIO no puede arreglar.”

Exactamente 'tres horas des-
pués de haberme hablado con
uno de los mejores amigos de
la América Latina en relaciéon
de la discriminacién en la Zo-
na del Canal, el .falleci6.

Me dijo- que viniera a la Zo-
na del Canal a organizar a los
trabajadores y que los afilia-
ra al CIO. Este hombre era
Sidney Hillman, Vice presiden-

Pocas Peleas co

te del CIO”.

En este momento pidié cin-
co minutos de silencio en me-
moria del difunto.

Continu6é diciendo “El tra-
bajo no puede ser mantenido
en un estado horrendo por todo
el tiempo.

Cuando vine a Panama y co-
noci a los dirigentes del rao-
mient'o en la Zona me di cuen-
ta de que este movimiento no
pudo fracasar de ningln modo.
Las cosas han sido lo que eran
porque estaban divididos, pero
ese dia termino.

He visto que los dirigentes'
de esta Unién no son de aque-
llos qpe se interesan en dis-
cursos largos sino que estan
con la ancia de hacer en vez
de hablar.

Tuve una entrevista con los
dirigentes de la West Indian
Employees’ Association y des-
pués de tratar los distintos pun
tos de interés los miembros
de esa Organizacion decidie-
ron unanimemente adherirse a
la Unidn de Trabajadores de
la Zona del Canal.

Desde hacen 10 afios la CIO
ha venido organizando a los
trabajadores irrespeto de co-
lor, raza, nacionalidad etc., y
1o continuaremos Haciendo.

El hecho de que la West In-
dian Employees Association ha
adherido a la Unién de Tra-
bajadores 'de la Zona del Ca-
nal sirve de prueba de que no
I fracasaremos en Panama”.

En este momento Len Gold-
smith introdujo a Graham Le-

(Pasa a la Pag. 4)

mo la que Babe

Zavala gano a Kid Filipino

Una pelea de revancha

seria de enorme interés,

pues fue apretadisima

Una de las peleas mas sen-
sacionales que se han visto en
los ultimos tiempos, sin duda
alguna fue la que vimos
cuando Babe Zavala pudo ga-
nar apuradamente a Kid Fi-
lipino en diez rounds-.

La pelea fue apretada en to-
do momento, y hasta se po-
dria decir que el dominio li-
geramente era dej mujchacho
de Sonora ya que el mejor
boxeo él fue el que lo habia
exhibido. Sin embargo, un gol-
pe a la quijada que lo derrum-
bé por la cuenta de nueve se-
gundos dié al traste con su
victoria y tuvo que apechugar
con la derrota.

Hay que reconocer que tan-
to Zavala como Filipino pelea-
ron para ganar. Fue una de
esas peleas en que ninguno de
los dos contrincantes merecia
perder, y desde luego que el
dia en que se anuncie la re-
vancha, veremos un lleno en el
Coliseo pues todo el publico se
fue elogiando a los dos riva,
les. —

Round por round, la pelea
fue llevada con todo brio y si
por-un lado veiamos mejor bo-
xeo de parte de Filipino, por
el otro, era Zavala el que des-
plegaba mayor fibra, segura-
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mente generada por su mayor
peso, ya que es un welter na-
tural, en tanto que el de So-
nora apenas se pasa de ligero.
Los, mejores aspirantes a un
match contra Azteca

Tanto Zavala como Filipino
son seguramente los peleado-
res que mayor oportunidad de
suceder a Kid Azteca tienen en
el momento. No vemos por ahi
otro peso welter con su fibra.
Tienen chance a la larga de
llegar a campeones porque los
dos son jovenes, y el Kid ya
se esta haciendo viejo.

Zavala quiere ahora una .pe-
lea con el Kid y es posible que
conquiste tal oportunidad. Por
su parte, sabemos que jFilipi-
no luchara por lograr la revan
cha y también opinamos que
serfa un éxito de taquilla y
un acto de justicia que se le
concediera.

Porque como dijo el mana-
ger Romo: “Aunque perdié el
round de la caida esto no quie-
re decir que haya perdido en
los deméas. Un empate hubie-
ra sido lo mas justo”.

El publico también opind en
igual forma, y la prueba es
que ovacion6é a los dos pelea-
dores. De verdad, fue un match
en que ninguno merecia per-
der.

Y va a pasar tiempo para
que los asiduos concurrentes a
la arena de las calles d¥ Pe-
ra tengan oportunidad de otro
encuentro de tal calidad.

Ojalda que pronto tengamos
la revancha.

A NUESTROSPATRONIZADORES
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Conozca S

CUOTAS

Los locales de la C.1.O. en
los Estados Unidos tienen que
remitir la suma de setenticin.
co centavos por .miembro cada
mes al Cuerpo Internacional
de la C.1.O. para representa-
cion, para sufragar los gastos
de imprenta, y para otros gas-
tos que levantaran operando pa
ra los intereses de los trabaja-
dores. Los locales de los Estados
Unidos le cobra a cada miem-
bro desde dos a cinco balboas
como una cuota de iniciacién
y les exige una cuota mensual
por lo menos B/1.50.

Debido a los sueldos bajos
en la Zona del Canal, el Cuer-
po Internacional de la C.I.0O.
omitié la cuota de iniciacion
y ha rebajado la cuota men-
sual a B/1-00 por miembro.
Cincuenta centavos de esta
suma sera guardada por él Lo-
cal de la Zona del Canal y los
otros cincuenta centavos iran
al “Cuerpo Madre” en los Es-
tados Unidos para la pelea de
elevar nuestro nivel de vida.

Cada miembro recihira sin
costo adicional un periédico
semanal de los Estados Uni-
dos. Cada miembro recibira el
respaldo de los seis millones
de trabajadores de la C.1.O.
en los Estados Unidos. Cada
miembro tendrd representa-
cion directa en el Congreso
mediante el Coimité de Accién
Politica de la C.1.O. y tendra
también a un representante
permanente de la C.1.O. en la
Zona del Canal para todos los
trabajadores afiliados a nues-
tro local de los Trabajadores
Unidos Publicos de América,

C.10. - el

El nombre de cada miembro
sera enviado a la oficina de los
Trabajadores Unidos Publicos
de América, C.1.O. en Wash,
ington donde se hard una pla-
ca con el nombre del trabaja-
dor, el nimero de su ehapa, y
su division. Al comienzo de
cada mes una tarjeta de dos
partes con el nombre del tra-
bajador en ambas partes, sera
enviada a la Zona del Canal
para ser dada al trabajador
por el delegado cuando éste
haya pagado su cuota men-
sual. Al recibir la cuota de un
dolar, el delegado se quedara
con la parte mas chica de la
tarjeta y le entregara la parte
Vnés grande al trabajador, la
cual serd su recibo. La parte
mas chica debe ser entregada
a la Oficina Ejecutiva del Lo-
cal para ser enviada a Wash-
ington para un chequeo mas
detallado.

Ademas de este sistema sim-
ple, pero efectivo para pagar
cuotas, botones de la Unién
seran repartidos al final de un
periodo de tres meses. Un bo.
ton repartido en Octubre ten-
dra los meses de Octubre, No-
viembre y Diciembre. El nue-
vo reparto en Enero tendréa los
meses de Enero, Febrero vy
Marzo. A cada miembro se le
exigird que use su boton en el
trabajo. Por esta razén si un
miembro no esta al dia con el
pago de sus cuotas al comien.
feo del mes para el periodo de
Enero, no tendra un botén con
los Imeses de Enero, Febrero
y Marzo. 1

ACCI1ON

¢
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wis, Presidente del W.L.E.A.,
a la concurrencia.

Las palabras de Graham Le-
wis fueron: “Ya hacen trein-
ta afios que hemos venido lu-
chando por el bienestar de los
trabajadores del “rol de pla-
ta”.

La lucha no ha sido féacil.
Yo prometo ayudar en esta
lucha con todo el esfuerzo del
cual gozo y ojala que las con-
diciones bajo las cuales vivi-
mos ahora pasaran al olvido
para siempre. Debemos luchar
hombro a hombro y en el nom.
bre de Dios no fracasaremos”.

Graham fue muy aplaudido
por la concurrencia que mos-
traron gratitud por la impor-

El Sistema de
Delegados

La columna vertebral de la
Union es el Sistema de Dele,
gado. Un delegadosera un

miembro elegido por los tra-
bajadores de una unidad de
trabajo para representarlos- De
este modo, un delegado se en-
contrard, por lo menos, encar.
gado de treinta miembros.

Un delegado es también los
jos, las  orejas y la
voz de la Union. Que-
da responsable del trabajo efi-
ciente de sus hombres en el
trabajo, atender4 a sus que-
jas, les comunicara
cion de las actividades de la
Unién, inscribirA miembros
nuevos, recogera las cuotas, y
distribuird los botones y folle-
tos de la Unién.

La Unién funcionard bien
solamente cuando todos
los centros de trabajo es-
tén supervigilados por Dele-
gados. Pf)r lo presente los De-
legados estan comisionados por
su propia solicitud pero mas
tarde seran elegidos ppr los
trabajadores de la unidad.

Cualquier persona que esté
dispuesta a trabajar seriaVnen-
te por el bienestar de la U.
nion y esté entre un grupo de
trabajadores que no tienen de-
legado, puede hacer una so-
licitud al Primer Vice-Presi-
dente del Local, quien ocupa
el puesto de Director del Con_
sejo de Delegados.

Los Delegados eligirdn a un
Delegado Jefe, un Ayudante
del Delegado Jefe, un Secre-
tario, y un Sub-Secretario. Los
Delegados tendran que hacer
un juramenta especial de leal-
tad a la Unién.

Un centro de trabajo como
el Comisariato de La Boca de-
bia tener cuatri delegados. La
Division Mecanica debia tener
por lo menos veinticirtco. Una
unidad tan pequefia como la
Estacion de Gasolina en 'Bal-
boa debia.tener un delegado
para cada turno de trabajo.
CADA CENTRO DE TRABA.
JO DEBE TENER SU DELE-
GADO O DELEGADOS.

ADHIERASE
ALA
U.T.Z.C.

informa.,

tante decisién de los miembros
del W.L.LE.A.

Len Goldsmith continué: ‘No
sotros creemos en la unidad y
vivimos por medio de la uni-
dad. Ser miembro de una U-
nion debe ser mucho mas de
asistir a las sesiones aplaudir
y olvidarlo todo; debemos tra-
bajar, vivir y practicamente
dormir, CIO.

Debemos pagar nuestras cuo
tas cuando es debido, hacer los
trabajos necesarios para el
oien manejo de la Union.

Una Organizacion compuesta
de 30,000 personas puede ha-
cer mucho sin necesidad de ir
a la huelga porque los politi-
cos viven y mueren por medio
de votos.

El CIO en los Estados Uiji-
dos ceunta con siete mil miem-
bros y nosotros muy pronto
seremos parte de esa gran Or-
ganizaciéon. Cuando nosotros ha
blamos nuestros miembros nos
escucharan, los Sonadores es-
cucharan, el Congreso escucha-
ra y el Presidente de los Es-
tados Unidos escuchara. Con
seis mil miembros libres que
nos respaldan en los Estados
Unidos, NO FRACASEREMOS

Los hombres libres no tra-
bajan bajo el sistema de “rol
de oro y rol de plata”. Los Go-
biernos Democraticos no per-
miten que la gente vivan en
chiqueras donde por obligacion
tienen que criar a sus hijos;
no permiten la discriminacion.
La verdad es que el Gobierno
de los Estados Unidos no sabe
lo que estd sucediendo en la
Zona del Canal.

Después de cuarenta afios, es
tiempo de que ellos sepan io
que verdaderamente esta pa-
sando y la CIO se los diréa.

No les estamos reclamando
la lunaf no estamos reclaman-
do nada que no nos puede dar
la administracion del Canal de
Panama. EIl Presidente, de la
Republica de Panama nos ha
prometido el respaldd de su
Gobierno y le doy mis gracias.

El Secretario Wang de la
Zona del Canal prometio que
una circular sera distribuida
en el efecto de que todo em-
Ipleado de la Zona del Canal
gozara del derecho de adherir-
se a la Union que es.lo que mas
le conviene y que cualquier pa-
trono que intimida a un em-
pleado sera despedido inmedia-
tamente.

Tuve una entrevista con el
Gobernado* Mehaffey que du-
ro tres horas y media y él rea-
firmo6 todo lo que habia _dicho
el Secretario Wang. Durante
este tiempo, el Gobernador me
pregunté: “Por qué organiza
a esta gente? Dentro de seis
meses los politicos se tomaran
cargo de la situacion, los Ja-
maicanos pelearan contra los
panamefios y viceversa y la
Unién cesara de ser.

Yo, aqui sugiero que el dia
16 de Enero sea considerado
como dia del trabajo en la Zo-
na del Canal y que un desfile
sea llevado a cabo y que el
Gobernador Mehaffey sea in-
vitado como Huésped de Ho-
nor al mismo.

En la Zona del Canal no
hay neutrales. O estan con no-
sotros 0 no estan.

Una Unién no es ni puede
ser mas fuerte que su tesore-
ria. Deben pagar sus cuotas en

j debido tiempo. No habra cuota

Un

de ingreso en esta Union por-
que después de haber consul-
tado al Presidente Internacio-
nal sobre esta materia me di-
jo que debido a que los em-
pleados de la Zona del Canal
reciben sueldos tan bajos, lo
tomaran en cuenta y no cobra-
ran la cuota de ingreso come»
de costumbre.

La Uni6on de Trabajadores
de la Zona del Canal tampoco
tendran que pagar $250 de
cuotas mensuales como de cos-
tumbre, sino $1.00. Todo esto
fue decidido en una reunién es-
pecial del Comité Ejecutivo In-
ternacional de la CIO.

Por cada balboa que usted
paga en cuotas, recibira mu-
cho mas en cambio

Prometen Ud. ser buenos
miembros? Prometen luchar
por el bienestar de los miem-

bros ?” Después de estas pre-
guntas, la concurrencia grit6
diciendo “si”.

“Lucharemos” dijo Goldsmith
“con nuestros objetivos siendo:
mejor trato en los trabajos;
igual pago por igual trabajo;
y un salario minimo de consi-
deracion.

Yo se que la presente situa-
cion en que se encuentran los
empleados del *“silver roll' es
fruto del Metal Trades Coun-
cil.

No podemos ganar nuestra
lucha de la noche a la mafa-
na; no serd hecho en un solo

'dia; no serd ligero ni sera muy

lentamente, pero lo haremos.

Lo que requiere el éxito de
nuestra lucha es simplemente
que cada miembro .pague su
cuota; que trabajen en armo-
nia con su comparfiero de tra-
bajo y que sigan los regla-
mentos He la Unién. Cuando
hayan hecho esto habrian de-
mostrado el espiritu del CIO.

Julio 26, de 1946\
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Organizacion

Los miembros de la pasada™
Union de Trabajadores de la.

Zona del Canal, La Asociacion
de Empleados del Canal
Panama, La Unién de Traba-
jadores de la Zona del Canal
(Col6n), y la Asociacion de
Maestros de Color de la Zona,
del Canal estan incorporados
en un solo cuerpo, los Trabaja-

de*

dores Unidos Publicos de A._

mérica, C.1.O., Local...? (EI
nimero del local ser4 anun-
ciado con la llegada del pa-
tente, esta semana).

Los trabajadores de la Zo-
na del Canal tendran UN SO-
LO LOCAL como su cuerpo*
central. Sin embarga, cuatro-
centros funcionaran en el Ist-
mo, a saber: El Centro Pacifi-
co, ElI Centro de Gamboa,* El
Centro Atlantico y el Centro
de los Maestros.

Los maestros operaran den-
tro un centro separado porque
la C.1.O. hace una provisién,
especial para maestros. Los-
maestros locales, aunque re-
gistrados como cualquier otra
empleado en el local de la
especial para maestros fijada
tacto directo con una division
Zona del Canal, tendran con-
por el Cuerpo Internacional
en Washington, D. C.

El Congreso de Organiza®
Iciones Jndustriales (C.1.0.) es
una amalgamaciéon de varias
uniones de trabajo. Hay unio-
nes de la C.1.0. que funcionan
en empresas privadas y hay
uniones de la C.1.O. que fun.
cionan para los trabajadores en

Mientras IqLée ustdedef se' industrias privadas y hay u-
muest'ran el deseo de luc a’r niones de la C.1.O.'que fun-
colectivamente el CIO estara

consigo.

Goldsmith Habla
(Viene de la Pagina lIra.)
se refieren a los salarios pa-
gados a los maestros como ba-

se de sus argumentos.

Di6 un resumen de las lu-
chas del CIO en Alabama en
interés de los maestros, espe-
cialmente los maestros de co-
lor, y manifesté que un decre-
to fue pasado Ultimamente por
el congreso de los Estados U-
nidos donde todos los maes-
tros recibirdn igual sueldo, por
igual trabajo.

cionan para los trabajadores
del gobierno federal- Las u-
niones que funcionan para los
trabajadores en findustrias prL
vadas reservan el derecho de
declararse en huelga contra
sus jefes; pero los Trabajado-
res Unidos Publicos de Amé-
rica, C.1.O., (nuestra unién)
funciona para los empleados
del gobierno y en vista de eso
HA JURADO NO ABOGAR
HUELGA EN CONTRA DEL
GOBIERNO. Los Trabajadores
Unidos Publicos de América
C.1.0., nunca han tenido huel-
ga en contra del gobierno.

Después de la charla, los
maestros votaron unanimemen Por esa razon, cuando leen
te por la adhesién Be la Aso- de una huelga de la C. 1O,

ciacién de Maestros a la Union
de Trabajadores de lo Zona,
Clo.

Como resultado de esta re-
solucién los maestros estaran
en contacto directo con la di-
vision' especial para maestros
mantenido por la CIO en los.
Estados Unidos.

N RESPUESTAS DE
2—Federacion Sindical de

4.

chequeen cuidadosamente Y
descubrirdan que la huelga era
contra una industria privada
y que los huelguistas no eran

miembris de los Trabajadores’

Unidos Pblicos de‘ América,
C.1.O-, (nuestra unién).

LAS PREGUNTAS

—Unién de Trabajadores de la Zona del Canal.

Trabajadores de Panama.

—Congreso de Organizaciones Industriales.
—Union de Trabajadores Publicos de Estados Unidos de

América (nuestra Union).

5—Federacién Sindical de

Trabajadores del Mundo.

6.—Unién Maritima Nacional (Auténtico de la C.1.0.)

7—Sindicato de Trabajadores de Automovilismo con la

C.l1.0.
—Sindicato de Trabajadores de América Latina.

9 Luis Avila.

10. —EIl presidente de la organizacién C.1.0. es el sefior
Phillip Murray.

11 —Abram Flaxer es el presidente del Sindicato de la Fe.
deracion Internacional de Trabajadores. i

12. —Vicente Lombardo Toledano es el presidente de los
Sindicatos Latino Americanos.

13. —Las dos grandes Uniones que se han unido son la C.1.0,

y la CTAL.
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